
キャリアの味方に
！ライフイベントも

働き方改革時代の
キャリアデザイン

人材不足に打ち勝つ
社員の職場定着支援

ライフイベントと
仕事の両立&お金

●対象／県内企業に勤める若手・中堅社員（概ね40歳未満）。左記は目安です。大学生などの参加も大歓迎！　●定員／先着20名程度
●申し込み／①事業所名②所在地③電話④メール⑤ご担当者⑥参加者（全員分の役職と氏名）を記入の上

info2018@yamaguchi199.comへメールにてお申し込みください。
●問い合せ／パインワークス 働く夫婦応援 事業部　Mail  info2018@yamaguchi199.com   TEL 090-1582-3053 （平日9時～17時  担当／千々松)

主催：山口県／企画運営：パインワークス

山口県「働く社員と夫婦の応援講座」実施業務

詳しくは やまぐち産休育休ママパパポータルサイト 検索

宇佐美 理世氏

講師

西村 宏子氏
株式会社モンシェール 代表取締役

講師

千 松々 葉子氏
パインワークス 代表

講師

キャリアコンサルタント。キャリアトランプ
カードを引きながら、捨てながら、
ゲーム感覚で自己発見・自己開示・
自己理解を進めます。自分のキャリア
の軸が分かれば、仕事と両立しなが
らのライフイベントにも前向きに立ち向
かえます！

人生
100年
時代の仕事生活
向上術
仕事生活
向上術

人生100年時代、子育て・介護・看病・自身の病気など、誰でも働く上で課題に直面する可能性があります。
社員が自らのキャリア作りを知ることで、ライフイベントを経ても、意欲をもって働き続けることが可能となり、

社員のモチベーション向上につながるだけでなく、組織の活性化をもたらします！
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うさみ労務経営事務所 代表

社会保険労務士。中小企業では近
年、育休復帰はあたりまえに。育児
休業制度などケアする人向けの制
度を紹介。また復帰後も会社に貢
献できる人材になるために今できる
事、働き方改革、人生100年時代に
向けてこれからできる事を学びます。

育休後シニアアドバイザー認定講
師。ライフイベントや子育て、介護な
どのケアと仕事を両立しながら働く
事、賃金シミュレーションなどのお
金の事、山口の事例をリアルにお伝
えします。夫と家事育児のシェアをし
ながら働く3児の母。


